
Programmez une démonstration 
personnalisée ou rendez-vous sur 
www.enovationsolutions.fr

Apprentissage basé 
sur les compétences
Les pro� ls de compétences 
offrent un plan personnalisé 
pour l’apprentissage et le 
développement

Approches 
flexibles 
Permet des processus de 
gestion des performances 
traditionnels et continus

Environnements 
de soutien
Instaurez une culture de 
coaching-mentorat avec des 
points réguliers, des évaluations 
et une rétroaction rapide

Système de gestion des performances

Votre plateforme. À votre façon. Vous gérez et dispensez 
efficacement des formations pour améliorer les compétences 
de votre personnel, améliorer ses performances et le fidéliser 
au fur et à mesure de votre croissance.

Perform

http://www.totara.com


Votre plateforme. À votre façon. 
Vous motivez le personnel et fidélisez les employés les plus compétents

Choisir Totara c’est  
opter pour une   
solution flexible  
adaptée à vos besoins.

Totara Learn & Perform complète votre système 
complet de performance et de développement.

Suivre les compétences 
et le développement

Identi� ez et comblez les lacunes en 
matière de compétences de l’ensemble 
du personnel. Puis prescrivez des actions 
et du contenu qui alignent les objectifs de 
votre personnel et de l’entreprise. 

Gestion des 
performances 
traditionnelle et 
moderne

Totara Perform permet une gestion des 
performances traditionnelle et moderne, 
a� n que vous puissiez vous adapter aux 
� ux de travail, processus et calendriers 
spéci� ques de votre entreprise.

Cadres open source et 
flexibles

Contrairement aux logiciels propriétaires, 
vous avez la liberté d’adapter la solution 
aux besoins spéci� ques de votre 
entreprise.

Connexion à Totara 
Learn

Totara Perform est intégré à notre système 
de gestion de l'apprentissage (LMS) 
transformationnel, Totara Learn, pour 
connecter la gestion des compétences aux 
exigences d'apprentissage critiques.

Générateur de flux 
d'évaluation des  

	 performances
Un puissant générateur de � ux 
d'évaluation des performances vous 
permet de créer des processus de gestion 
des performances qui correspondent à 
vos � ux de travail uniques.

Points réguliers et 
flexibles sur les 
performances

Assurez-vous que votre personnel et votre 
direction sont alignés pour maximiser les 
résultats pour l’entreprise. 

Feedback à 360°

Évaluez avec précision les forces, les 
faiblesses et les axes d’amélioration 
en combinant auto-évaluation et 
contribution des pairs.

Rapports détaillés 
intuitifs

Les informations de performance dont vous 
avez besoin, quand vous en avez besoin. 
Identi� ez rapidement les personnes les 
plus performantes ou celles qui ont besoin 
d’un soutien supplémentaire pour avoir des 
conversations constructives. 

Outils de gestion 
continue des 
performances

Améliorez les processus d’évaluation 
existants ou introduisez de nouveaux 
processus d’évaluation avec des points 
réguliers, un feedback et d’autres 
activités qui permettent aux cadres et aux 
employés d’atteindre plus facilement les 
objectifs de l’entreprise. 

Perform : Vous gérez et dispensez 
efficacement des formations
pour améliorer les compétences 
de votre personnel, améliorer ses 
performances et le fidéliser au fur et
à mesure de votre croissance.

Perform
Learn : (LMS & LXP) Vos services peuvent 
gagner du temps et de l’argent, fidéliser
le personnel grâce à la formation et 
améliorer les résultats de l’entreprise 
au-delà de la conformité.

Engage+

Contact: 
info@enovationsolutions.fr 
www.enovationsolutions.fr




